
Навчальна дисципліна «Організаційна психологія та психологія праці» (вибіркова) 

 

Код та назва дисципліни 

українською мовою/ Назва 

дисципліни англійською мовою 

2-С4-053-1-06 Організаційна психологія та психологія праці / 

Organizational Psychology 

and Work Psychology 

Рекомендується для галузі знань 

(спеціальності, освітньої програми) 

С4 Психологія 

Освітньо-професійна програма «Психологія» 

Кафедра (зазначати noвнy назвy 

кафедри) 

Кафедра загальної та соціальної психології 

П.I.П. НПП (за можливості) Пагава Оксана Володимирівна 

Рівень ВО другий (магістерський) 

КУPC, семестр (в якому буде 

викладатись) 

1, 2 семестр 

Мова викладання українська 

Пререквізити (передумови 

вивчення 

дисципліни) 

Знання, вміння, компетенції, що одержані при вивченні 

дисциплін «Загальна психологія», «Соціальна психологія», 

«Політична психологія», «Теорії особистості», «Психологія 

управління» та ін. 

Чому це цікаво/треба вивчати Здобуття актуального знання з питань організації, управління, 

бізнесу, формування та розвиток умінь та навичок щодо підбору 

персоналу, мотивації, організаційної культури тощо 

Перелік тем з дисципліни 1 Організаційна психологія як галузь наукового знання. 

2 Індивідуальні особливості особистості та організаційна 

культура. 

3 Організаційний і психологічний клімат. 

4 Команди в організаціях. Групова згуртованість як чинник 

успішної діяльності. 

5 Процес прийняття рішень в організаці. 

6 Мотивація професійної діяльності. 

7 Спілкування в організації. 

8 Психологічні проблеми управління в організації. 

9 Професійне вигоряння працівників організації. 
10 Управління конфліктами в організації 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і уміннями 

(компетентність) 

Реалізувати психологічні компетенції в процесі проходження 

практики та в майбутній професійній діяльності 

Очікувані результати навчання Реалізувати набуті компетенції в процесі проходження практики 

та в майбутній професійній діяльності 

Інформаційне забезпечення Електронні джерела, електронні ресурси 

Види навчальних занять (лекції; 

практичні, 

семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

Лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів 

на семестр/ Мінімальна кількість 

здобувачів (тільки для мовних, 

творчих дисциплін, за 

необхідності) 

60 

 

Декан факультету психології 

та спеціальної освіти  Зоя БОНДАРЕНКО 


